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CS1t.nO LI Im':: f\SIJI'!,C.DO DE PUERTO R ICO 
MUNlC lP ill n E TRU.ITLLO ALTO 

TRUJILI.II ALI"0 . P0LRTCI R JCO 00977 
Df.Pt\HTAt-lCN l'• l DE RECUR'!CIS HIJt·IANClS 

REGLAMENTO PARA EL F.M['LEO DE PERSO NA L l RRI!:t;IILAR 

lnLroclucc ión 

Eo;Lc R••l!.l.:Jme,rv th'' "'' el l'rop6sito el .- cumpl ir con lo!! 

<Ji:;posl<: i on<'~ uel Ar l í culr• 12 . 001 . Sccl"iún (' <.l t! IR Ley Núm . ll l 

oP J JO rl <> ;i"'O~Io <le J IJ'i! . l.e y di? ~h11 1i t:ipi n .<: 1\u t611omo~ del El'tl.~•do 

Libr e M:ocl;~cJu rle ['uetln Rico . Uich<r SPt'c.: ión e:H .1hlt· r~c E> l 

SPIVi C Í O lr rej'lll.H cl,•nlro <ll'l ;<PIVÍCÍO públ io·o ll1UIIlCJpnl y 

ce c¡ uíPI' t! In p repnr.11' i l>n :ie un~~"¡" de !"lasif i c-•<c.:ión de f wwiooc!'l 

P" ~'<' (l. r u pu!; OP L rabnj "" de .:.ste s,,, v i c in, L.1 c u.:JI conlend•· 5, 

«d~·m;l!l, .L as C~ l· a l .:l ~ do • p:l¡:r o y norm.11< de r,, , ríbuci ún np l icablf'« .:¡ 

dí c hnH Lrnh.ljo~ n b:o~r;e tl e i ~u11l p .1 1!,.1 f>Ot iJ\U<J l t r:o~bujo. L;¡s 

rc)l, lo s que" continuuci•ín ~e indic.:on faci líC :ll';, el fLinctonmni e n t n 

dP un sistema equitilt ivo y uníforne paro• el empleo de es l e 

pel'son .. ll . 

l{ f':GLA l 

Definiciones 

,:¡) Pt> r s ona l Ir rc.-¡;:,u l ~•r - ,_js::o:f ica r :í el ¡;t>c!i Onal inclu irlo en 

l;J t:u ía de Cl :;::: i f ic.:a: ión de F o:1c.: iones p.1r ~1 (' r:upu;; de 

Tr r er.u ln r !!S que rlei.Jc r es ele ínrlole 

imprevi:Ha, tcmpo rcr ;¡ ~" ín t li' r milc nle s , C'U}' .J naLu r il lii'Z3 y 

duraci6n na j ust i fiq ue 11 c rc;¡ c i 6 n de pueslos y cuyA 

rctri bu::i ón seJ ::nnvenic n· e ?<~; >~ro> b .'l"e de ho ro o de r1ía . 
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h) Nun ir-ipio - s i~ni [ it:ar ¡Í e l 'lu ni<:" j p j o d~ Tr u jil l n Al to . 

e) 1\1 1 ur itl:~d 

N u n i ,. i pi o . 

el ll l cald e de l 

rl) Gu í.:~- l'i"nil ic¡¡ril lu t:uíil de (" J ,, sifir-ac ión de l'lu•c i<me" 

p .1U• C: r u p O$ de T r <1\:.1jn J l rc¡: u l ur c¡ ttP f orm" partt> de E''l l e 

Re,alilmt>nlo. 

S¡¡Jnriut; s l¡1,n i r ic.1ril de 

r <"Lribut' i ón nnr hor11 o por d i.1 11pl ic11hles >1l pe r !'lu n >l 1 

irr€"gu l ílr . 

1) Lll r cl·tor s i ¡~nific.t •·•í - el Dirccror de R~cut:::~us ll um: tnus d ~ 'l 

M un i e i pi._, . 

g) 1\!':ñmu l ea ~lunicip,tl - s i~niii c-11r<l la Aban:b l ea chmicipa l d e 

T roj i I I •J Alto . 

RF.r.T..A l J 

Criterios para Dis tinguir_Pe rsooal I r regular 

Pa r a fine s d e CRt't! Rc~ lumento pod r iÍ d cnomi n a rs t! pcr sun a l 

ir reg,u l ;¡r a Aq ue l pe r4u n.:JL cuy¡¡s ocup¡¡c i ones e sL é n <:omp: e ndi da s 

e n IR C-uín de Cl rt Ri [ i c .:Jci.ón de Funcioii !:! S par" Gr upos de T r.:tbojos 

lrr er.u l arcs , si empr e y cuél:1do med :e un.;• o r;;o¡ g d e J. a s ~ i~uient>"S 

c nnti ic ionPs o ci ccu~s~~nc i ns : 

R) q ue r e nl i 7.<1 Lr <tb;'ljo tc'll ¡.10 ce r o cuyn n¿¡LU: olltc'7.il y durnriún 

n o ju ~ t i Cic:m ¡., c r e 'l::-i ón ne pue:; tu s . s ep,ún esL e Lé n ui n o 

se del i ne en~~ He~~~~entn de Pe r son~l del Mu n ic i p i o . 

b) que realizil tru~.:¡jo i nLc r miL ente e n g r Ado tal q ue nu s c ri ~ 
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t: t•nvení enle cceólr pueslo:.. ,.,1.\Ún Cl't f> Lé r mínu se de[ine en 

el Reg l :•men l n d~ Pe r A<Jnal del Muolcip in . 

e ) <.JUt' r ~ ,:¡) Í 7 .• 1 lareóll' lmpr!!v lsl fll' . 

el ) q ul:' ~: cnl i; 11 t ;JrC.1A t.l t' t.11 n.1 t uralc7;¡ q ue n.-.die cstari.'l 

rli¡:;pue,.,lo .1 r .. ·.J iz;,rln>< , . .,.~u J.1 rmPnl e. pt>rn A l pur L i cmpt> 

1 ÍI'I Íl ldO . 

e) ~¡u<! normi!l t•tl:'nle e l tr <~b.1jo "" requ i Pre m<Jl'l u11 tres <:l) 

ho r fls :J iar lns porque loo «ervic Í •l" no s on necesnr ius po r 

m.tt> t icmpo , ;.~unquc .:.sto !; s e r l:'quic r nn din r fMnente y con 

rc•t•,ll l:ot· idarl . 

1\dem.'\s. "" consirlf't .. , "pcrsonul irregu l ar" cu.;lquicr .-mplc:Hin 

no in<' it !lrJu en l n r.uia de r· tasi ficD c i ón de funciu ncs IHIC~I l:ntpoi< 

rlc T r<.ib.:ojos lrr .. ~ularc;: i ndic.Jdns en l.J l{cr, le~ IV (cu:Hro ) d,.. er.tc 

rPgl amenlo, cuyos servic i o~ Sf' requ i crfllt en cAso s rlc e:-:Lrc mn 

u e~enci;¡ y cuy.J rP I ri buci6n se:t convPnientc 1'"1.\''rl.~ pur hout u 

por rl í11. l'in$!,una persona ~ecá e-mplt>tH.I<t en e~t <~s cont.l i cioncs p•Jr 

un ¡J~o" dudo m;lytJ r de n·.,. i n la ('11J) d íos y n ingunR peL' !lon ¡o podr .1 

!IPrvir durnnte m;¡s rlt> dos (2) ¡Je ríodo!' d e trci nla (JO) días e n 

c u.:tl q 11i e r año íi " c«l . 

RF.r.I .A Ill 

Stat uA del l'cr soo<Jl Ir rcgulu r 

1- F. l perso;:uJI i:repd:; r q •Je e::;plea e l Hunicipio no se 

cuns idcra r~ emp)co rl n de carrera ni nd4u i r ir~ d icho ~ t Atus 

por e>l o~ ro trilnsc urs o del tiempo . El person al ir regu l <Jt" 



<~ dq u ir ir.:í 

Cil r r l:' r ü 

rcc¡OJil'ilo !> : 

1 ~ condici ón d e co~Leodo de l Ser v l~ io d e 

e: ua ndo c:ump l <l los l'ligui cnres 

,q ) q ue h ;1 v.1 pre~; l ~l fiO l'I:'CVÍC' Í ')S COntínUO J'l ~1 1 ~1 lii iÍ CÍ fl ÍO 

por c~p,.c.: i o dP lr e !> (J ) o mv ::; ,1 ñ 11S : J , 6 )1, hn ,·<n; oc 
en un :1i\() r i sc n l s e 

ho rgs de ~crviLin RUn rnns idcrnndo ~1 hnr•1r io 

uc l u11 l de l l-lun ic i p io de .<~ i e t c (/ } hn r Hs din r i ~1 s y 

1reint:1 y clnro (35) hurgs C: t'lll:.m ale-s . n .. h,1bc •· un 

c¿1mhio en t>l hor:~rio In As.:~mhle ;J ~1uni c í p<tl, A 

,-,..o.: umcnd ¡•<:ión rl ~·l 1\ l c>~Lde . de l l:'rm i iHH.:Í e l núme r o d e 

l1o r n!> .-qu i '.•n l ,..nLes n un Jfl 11 de se l·vic fnc; . 

b) q uepo,:; ... ,, lo!' Jequ l ,:; i tu!> mfnimos de pr P¡»ttac i <'iu y 

cxperienc l .9 t·~tJbl ...- c idos pt~rn I n c i .:J~ P d e p u t"Slo!:l n 

ln cual sP ·•s i11,nt>n l as (une innes q ue cfl t t> v e n Í>~ 

d t>sempc fiAIIdO y que t>l supPrvisor i noed i a co d e l 

eutp l cndo ccr t i (iq uc <~1 A l calde c.t ue hA pre!<t ~Jdo 

s e r vit· i o!; s.ll i sf;¡.-rurios, con f orme n la s né>rmn l'l 

arlopt~do!> ol eferto . 

7. - Los tr abnj 8 tlur c s i rr cgul~ r e~ F<tlq u l ri >·;in e l s tat us de 

eMp l e 3dos r e~;ul:~refi <iP c 1 rr erél el d ía p r i nte r o d e j u l i u 

inme d i ;H <J ment e ue s?.t? c; de hi!be r r e Jn i do l o s r eq u i s i los 

s e iHJ l a do s ;,~nl cs . 

3- Cualquie r copl eado ir : egular que s e c o ns ide r e a i cr. cudo 

po r l a n e .2,111 ¡. .. , de l a a utoridad 11ur.l i :u<'Ju r a ;¡ <:er t i ( i c ar 

e 1 l ér m i no y 1 n >< r eq" i si Lo s Mí n i mo " r.J e l pue sto . pod r ii 

<Jpc LH d ich" d eterminac i ón un te 1 <~ Junra d e Apela <: i on es 

rlel S ís re~a tie Admlnisl r .:Jc í ón de ?er sona l . 
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4 - Cun l quicr "'"'P it>1uo irregui;H' c¡ue •· ehu!';e .:JcepL.:lr 

nombr ami e nto en un pue sto r e~ulnr, rleher6 notificarlo por 

e s er ! ~n ¡¡¡erJ i nnle c•n t :1 o furmul <tr jo que ~ .. adnple pnr a 

l' Rl e!' f ·i n<"<l . 

5- El Nunlr.: ip l n . merli ;111 Le J;¡ re¡: l i'JmPntac i ón vír,t'ntc, r.: rcn r <l 

lo,. puc!'tos nc~P~.n i n l': pa r :• ru·upli r con E:IH o!' p r<.JpÓ~itvs . 

REGLA IV 

Guio de C i nsi( i cnc.ión rlc Func i ones j)RC:J <;rupos de Tr:.~b.:Jjos 

ll: r e ¡>, u lar CJ! 

Poclrr\ denomi owrsc jH:'Cson.~l irrepul:¡r pctr.:J l os fin o•s rl c este 

RP¡ü.,mc o,l " e l po•rsona l r.:uy.J!l or.: up.Jc iune G estén ~O!IIprcncl id :u; en l o 

¡;r c s e 11 te c:uí<~, s i empr c y cuAndo nt<"die una n m:l!l de lds 

conrlicioncs u ci rrunsLnnria~ d e~crito!l en ln ReglA 11. 

~r upo l- Tr.JbAjos no Di es tros : 

Lsre ~t upo es tá i nLegr.~do por or.: upnclunes cuyo¡; lncumhentc!l 

d<?!;cmpeñ.:m rur eils manuaiPs, de> n<lturnlez :~ sPncill..,, r ur l n .:~ r Ut y 

de poc.:l VAri ed;ul, que genera lnoencc conllev an cs f uer7o fís i co y 

rptf' no requiet' Pn muo•hos :-onocimi,.r:tos d e cipo ace~démico o 

vor.:<l ::: í nn<•l. l·lo rmnl1•entc l«s funcione« se r e l.:Jci o nan c on la 

c on Rt tuc c lón. cnnse r v.:Jción y li~piez~ de edificaciane a , vias 

tC tT <'DO(; )' 

f'n ve j cr'ientcR y ,:¡yud:t 

e:; t."! l'005 ti • u ido po.>r : 

l.:J n•enci ón y cu~LodiA de ~n[e rmos o 

e n l a p rcpRración d e al llltentns . F.l gr upo 



:1) Auxili;n de ('oc i n .. 1 

b) Gon~erje 

t:) Escol l:n 

d ) C:u,Htl i .:in 

e) Tr11h.1 j.Jdo r de t:nn:;erv:lc ¡,Jn 

r) T rJb,1jAclnr dP S:.•ueamiento 

E:n e!: te ~n••o <:e encuentr11n Aquellas ocup11c iones dond e l o<: 

in('umhPnt~s real iz..1n fun<"Í IIIIt' S ;.~ urtilín r c~ 11l l?ersonnl clit<s lru c¡uc 

cunr; t ruyl'>. l'OnP-e r va y m.1n l i PnP l:'ti i ficoc i one,:; y v f.:•s plih l l•''"'' · 

ec¡uivv moLoriz.:1do, !:il''•''"" e l éctricos y otros ~:eiM·ioll,>dus. t::n 

oc:.tt. i oncr-;, l o¡: i ncunJben l e~ <:'ln ~"' i).\nados il r eR 1 Í4NC func i on es 

r: cn,·ill<Yt: y r u l in;rr ln s riPI persun::tl d i estro y lcomb l.Sn en P I c:o~t!I(>O 

oficinesco pero h<l.io esl~:cch.:l !lnpPrv:sión . T,,n,l.>llin pueden 

de!:cmpcl'l.lr [une l vnes supc rv i !'inr.ls de dos (2) o llii:IS Lr.Jbnjnrlores 

no die,:, t r u s . 

a) fluxi 1 inr de Tr:1bajos Oie !'l rros 

b ) A1n: i lia r <.le Ncc.5ni co Automu lri z 

c.:) Auxilinr dP O[ icin;¡ 

d) CapAr<~ ? de Trabo j adores 

e) Cociner o 

f) Lne.ras.,do r 

g) 1 i !:fo.>ro 

h ) Tr~:~b~ jador de l SeTv ic iu Automo t ri~ 

i) Cua l r¡ u i er <JLro emp l earlo ~ ~'>mi-d ies tro en lus d ee1.:'ís 
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Tr11ba jo~ u ie~ truF: q ue incluy !l'n :l'Jl•t-l l il!l oc upRc i onPS de Rrtes 

y o f ic i os q uP con l l t'va n (unc ione s rl~ rclnt i va comp l e j i dnd y 

re!l poo ,;;¡hi 1 i d:1d In ']ti C r"'c¡ u i cr "' de :::u!l i J1C Uinbent e ~ un a dP c uodo 

rvnocir.~lenlo . d est T P7~s y h.;\.lil i tl<~d es t>spcc i ~• les , c omprensión y 

dominio de una lt'cnt::a ;n,1nU:J 1 Rtlquirid:• medi ;tn l e C IJI'BOS 

VI1 <"1JC Í 001 [ e¡; O IJU( C'CIJt'J:' i Cll(' i .'J 

pdc ti <'<< d f' l ofit:iu . l ••le!l CO'llO car¡IÍntcr i ¡¡ , 

of'ln¡:: en 1" 

p l ome ría , 

p .intur .1. y otr os ri P 

11>ll UT .11E'l:J ~ i ll dl¡¡r . t:e•w r ;¡\ mcmt e e 1 pe r ,:;o n;:JI Pn e~ le .R rl.liJV 

dc!'empef).l l .1s 1:11.>n r er. ;.nd gn,.. ,J ·.,~ ron porA suprrvis i ón, cm:~ndo F~u 

prup i o rrilc ri c y sin neccRid:.~d dP i n~tr uccinnes d f'I :JlLAd~H snh r e 

l :• f rll' Uiil o mancr,, de h••cer 1 e::; '!lil' r:tas . CntrP lo~ Tró.J b,1 ,j.;~do re~ 

Dlo · ~<LcOR ... s uín: 

a) Alb:uiil 

h) C¡¡ rp i c tero 

e) 1:: 1 eL L r i e i R r <~ 

d) Mecdniro Auco~otr i z 

~) Huj(l[fJI·e co 

[) Pi n t o r 

¡.;) Pl o mer o 

h) Sold.:!dor 

i) Opern<.lo r d~ P.•> l o (tll' meno!' de 6 Lonelada s ) 

j ) ~unlquicr ulro trubJjadu r d iestro no com¡.>r endi<.lo en 

l o s demá~ Ar upos. 

C: upo ' - StlpoHvl si ón ó c O fi~ios Die s tros : 

f n es t e l!, ! upn ~>e inLluy cn élq:Jc ll a~ s ocupaclnne 5 donde lO$ 

in CilmbenLes por s us conoc i;n i enl o s c~ pec i3l es y c xverlenc i¡¡ eo uno 

o mtH: of ic i o s die~l ros " por ol r<~ s Cll;¡lidarlP s de;nost r ad<ls de 
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lidcrct;:¡to, t.:onii'>hilid;,d y respnns:.~b ili d_,d , se le~ os igna l n 

dil' tfCCióu . supecvi:<iún y evaluac i !'\1' de u n grupo d i:' cm¡.¡ l eodc1s 

die:"'Lrn!l de un .o; o l o oficio" de v~•rio"' ofírius . 

i nc J uy11 n ln supcrv i!; i6n de fun~ iones de: 

En e:"'Le )!, rupo ¡;e 

i-1 - ¡;.,..p in te•· i;~ 

b- Cb,1n i>< Le r ír1 

~:- F. l ... <: L r ici t].,d 

c1- ~1ec .1n i<.: ;e 
,._ P 1 0111e r { ;1 

f- Pintur<l 

() t'll cunlquícr ulro •rlc u ofiri o.o .1niílo¡;o y SupPrv isor 

c.lc ('onRlrun•ión . 

GnipO 5- T rnbrijO!l ll or icins t::s r .. e i .:J l PS : 

llay 11l~unas pc uwn:1s <.l edícilcJ<~s ,q Ufieios Di c sr cos qu" 

rnecJ i ~m Le estudios voc;~l' lona 1 <' S s u¡>e rl ores u P:<pcri<"nc:itJ 

I!Rpcri••lizncl~ han ~dquirido unos runoc l mien lns , habi lida<.les y 

dcstrez ¡¡ s cJ entr n de l";J .:l t tP U of i:: ÍO que lo~ C:<l p Rt: Í tn y éiS f Se 

l t'!s 'C c c<HIOC C. f.l;Jta desempei, :.n · tRre;~s sufistit.::ld.1s 1 q ut> r e quieren 

Ull<~ técni c a y cu idado e s p c ci<J l di >= lin t o a l que nt'cesita el 

oper¡¡dor c: orri !"llte y c: uyns servieios l!,encrolmenr e s ou mc jru: 

co1 izad()s . En ~stc ~rupo H P i nc l uye n . 

u) Alhao ll » ~Squi nu 

b) Al banil de Te rmin~ci6n 

e) Su per v i so~ de ~nnreninie••Lo 

d) Ca•·p in tcro de Terci nnción 

e ) F.hunisl;; 
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f) ~iarmnl iF. Lil 

g) ~lecóni rn de E<]llipo I:'C:"fldo 

h) llperador ,.¡., "!o} o1 {dt' 6 Lnn .. J,,¿,,,. (1 rna!<) 

i ) Pint o r Rolul i ,;La 

j ) So 1 dador c:on A ce L i 1 t' nt• 

r.r upo (,_ Or c rn ción d t> ~laquin;tr io Pe>S.:Jd.J: 

L11 t·u nstrure i ó n . r P ¡_¡: t r ;~clón v mnnr ..,niml rnto n .. edific,u:ionPf< 

fflliCc1~ hnceo nccl",;a • i, ;¡ r J u so de mJq<tluur in pe!;ó10..l, no so l o 

porqnP agí li ?<:t y f•• ~o:ilitn la mlqma !lino porr.¡ue mo>_iur<J !'ltt 

c f l c icncin y ;;¡ccl ... r<t :;u pn..ll.~ rcso . l..l np ... r~tclñ o1 d e e-ste tipn d e 

o n;t qtli t1 1t r i~J r.-4uic r c de connc· imlcnlns y r "cnicfl-< e:; ¡o .,.t· i .:d e~ . 

.lclf',.<Í!i de f'xpericncj,, comp,.ubadn . L;¡ dcmMnd;~ e xcede 1>~ ofcrr tt
1 

In que cli[icult.1 su r cc lto l<unlcnriJ y rcl .. ncí~n ­

i nc l uye n : 

Cn este gruprJ s e 

UperAdur el e :-J;¡q u ir i<Hi.J Pr·s.:~d o ( PJlll de "''"Pu Je 

niv,lador il . car,gannr - ~.:ondur.rur, cir<~ga, p>~la mce:ín ica o 

cu¿¡ lquier utr<~ múqui n.~ dn<Í l ogA de mAs de <" uarentfl y 

cinco (lr5 1 cabAllu G rle [uerzA r,>n el noolor). 

El personul emp i Pud o en ncupocinn~ s e senciolmer¡le diAtinca~ a 

IMS comprendidns en l n Guln nu pod rá considernrse rersunol 

irr~¡;ulflr 1 cx~,.pto con ~l cnns.,.ncimi ento rr~vio cle l iJ .:..s élmb l cR 

~Jun i C'i pa l. 

Ln Divis i ón de RPc ur s os Hum3nos del Municipio ub s c rvR rá que 
' 

1~ ciR~ificaciGn ocu~ncional del pcr~onal irregular correspond e 

r i l" lmen tc « J.o ;; t.lt'be rcs y rcsportsa b i l i dcrder, que e s t e per;oon.:~ L 

dt>sempcñe~ y ];¡,;condiciones y r.ircun!'canci.:Js en q ue tlesempef1¡¡ las 
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:nil"noas . Asim ir.mo rE'V Í<; ~rr~ pcr íoclir.J:nt-nle l.:! f'l;~siiic.1c i<'i n d el 

¡,ot'rSo nol i rr er.u l cH e rnp l cal'ln po r "'l Nun ¡.- ip iu a l os r in es ,.,.,. 

rlrtP~m ina r l n cc1rrpc~ i ón de d i rhn ~l:rs i ficnri~n . 

Rt:Gl../1 V 

Seleccit'Sn, Nombramiento Y. Separación 

1.11 ~'<,..l,.~ción, el nouoi.H arn i cntn 

i rrP~u l•• ~ se h~rd di se r.•o· i •)n de 1 

,. 
J separac ión 

i\ k .11 de , <:on 

del pers011 <.tl 

.H<'II t: i ó n .11 

rné c i l n y l a id•J nc i cl<ld d.- 1•• pccso nn y sit~onp r c (jllf> se~· r .:~ct ib l r•, 

mcoli :oniP oposic i ón. No !"C clisrr iii· Í rwr5 por ro tones ele ri'l~~" 

<' <.ol n r . s e:-to, n .:tl' i lllien lo . cclnd, uri¡;r~n o f'On<Ji ci ún s nc. i AI. ni por 

i dc.1!'< po i I L i<.: <~ :.; o r cl i p ios,,,, 

REGLA V 1 

RAca la~ de Pago para el Pers9 na l Irregular 

1- Se promu l gan l a s esca las ele relr ibuc i ón upl icobles a 1 

pe~s on.Jl i r r P¡.:.ula r. la s r. uA les se hacen l'urm.:~r pll r te c.le 

este Ro!g l<Jmento : c:td;l vez que s en nE>ces;:~ri o, el Alcalde 

en:nend¡¡r.§ dichRs !"sc;;las de retri.buc ión y p roouulg,n.1 lll!l 

"'nmiend.1s . 

Coda uno de los srupn~ i nt: l ui dos en IR Guia e s <'l Ri ~n~c.lu a una 

eseni a dE> reLr ibuciAn y cad a es ca lR ro~sisLe de un L ipo mínimo y 

un lipo 1:1:Í>: i11ro . t::i /11 :-A l u e podrá fi jn•· la rccr ihuc iún al 

perROnA! irrr,o¡:;ul.n en r~ral auie r Guc l rlo Úf<ul r u de 1.1 t'<SCaLI 
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cnrr •·~ponrlit' nl e .:J 1 r. r upo (.'Cup:l :: i f"lna l ;¡1 r:u1 l $!! nombr.:t p.lr~ lo 

e u.~ 1 podrli r um:1r en c"nr. i rl PI·¡.¡c; i ón f <•cl o r Ps l .J l c~; c omo, d i f i cu l tarl 

en e l recll!t·uniento , ric;;p.o~> ocupucionnl t's y c:u .1 l '1UÜ!C or cu 

r~ctnr relevnnl·e. 

REGI..I\ Vll 

.lo rnud n Rep, ular d e T ra b;J jo_ )' Tiempo Ex t r.1 

1- LJ jol'nad.J r<>gular nn t<:<cecler..; d e s i ... le (7) hor .1;; di~r i:HI 

ni dt- tTf'IILil y ciuco ('.\5) hnnts ;;~m;Jna'l f'::< . :>e lt: 

cuncer!.•r¿¡ ·1 1 ~·do emple.:~ clo UIIJ ( 1) IHH',, pnu1 Lou1nr 

.11 Íffit.'nlOS . 

'J - t:u;rtH.lo r.;e rt'quier e v un e mp l e a do r t•nd ir ltol>or en execr-o 

do> L renL;r y e incn (35) horas en una scman:,¡ rle L robnj o se 

l e eompf'ns~r5 en L iempo libre r o p.:J~a Pn efccL ivo 11 razón 

de tonlil vez y tued i.:J ( 1 '.) po r l' l t l empo LrabR,iado en exc c;;n 

de d l cha j ur n.:Jdn . El 1 iempo ~ ompensu to r fo debe r ~ 

conL ederse d en t r o d e l p r óximo pe r iudo de p~go rotensua l . 

Uc no ser P"• l b l c s Pr' poAadu en rlinero a Licmpo y mc ctio . 

"\ - En e 1 c aso clP e'llp l c;r tJos cuy11 jornada regular d e l. r ab.:J j o 

f. en not< nor d,;, L r ent ;; y c inco ( 35 ) ho [aS s e l e compensar A 

en L iemp o l ibr e o d i ner o ;:¡ tif!IIIpO sen c ill.o l as horas 

LrabtJ jfldas cn· r .,. su jorn.:~da regu lar y tre ln tn y c i nco 

(35) horils. 
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REGLA VIII 

1- El per~onn 1 i L"l ~~u lar C] liP dur:m l e un 11i1<) r iscn l ¡> I'<:-8 L;J(C 

serv ic-io <: equiv.J1cniP>" " tres (1) meses c-nn,...,.c;uLivos n 

l'lás en el ~hon it: ip i o tcnrlr.:l th• t·echo .1 i'lC" UIIlular l i c- Pnc id de 

v~cnc-iones ~ rozón ~P do Y y merlln ( L') dlnA por cad.:l meA 

úe servic- i o v 1 iccnci;r por enfer:ncrl<~rl <' r.:~zón dP uno y 

med in ol í a ( 1 por mr <: de 1ervici o . 

2- St>r.í tlit,c r c!'inn11[ del o\ lrnl d.,. c:unccdcr t-'l cJí. !lfrur~ tl •.! 

lic:encin en t> l perí uclo fJ"" lll!:'ju r convf'rog<.l ¡¡l scrvkiu . 

'\- L,;o 1ircnc í u de v.1C' :l C" Í OII~K podr l'í ac umul.:rrse lov:;La un 

r.-.shi1uu de r.esenlu (50) rlf.t.<: l abocabl t><: al flnalizkor 

cualquier nnn f is cal . 

'• - La 1 i !'Pncia por en fpt·:u~?dad se urili zar.1 exclusívoocntP 

ctHlllok• el emp l eRtl u se encuen t- re eniermn, incnpocf r!'ldo u 

t:'xpue:;to A una enfermedad contn¡; iosa que re4uier.:1 su 

ausencia del trahujo para p ruL ecci6n de las ntr~s 

pe r sonas . 

)- El pPrsonal irrct!,u lllr que se sep~r e del servicio por 

cualquie r 

Municipio 

u}!.OS tn de 

C:ll ll ~"' o p:-~sc a n~up.;¡ r un pue:;~u reg ul nr en el 

de ::onformicierl con l2 Ley .'ltím e>co 81 de 1 31 de 

1992 , Ley ú e :-lurlic ipios AuLónomns del Estacin 

Lih rt" .A.soci ado dE' Puerto Ríen , Lendrd der"'cl1o a rec i bi r 

!,><~iZ.3 en efecL i vo por el hv lan:: e de :; us cc ~citos ha s t a un 

m.Jx i mo ÚE' sesenLa (6(1) días en ca;;o dt> sepa ra rión u a q ue 

fie le a e red i tt? en el caso de pasar a ocupa r un puesto 

regu la r en t"l rtuni cipio. 
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REGLA IX 

Olvulgac i6_r:~ 

El ~lunicipl o mont entl rá i n f t) rmado :1 s11 personal ir r e¡; ular 

sobr e Jos derechos que l e ~o 11 [ ie re C R t P Reglamento. 

Es l e Ke r. L·uuen t o e nr· r a e n v f P.or L.:m pro n l o seA aprobad o ¡>or '1 ' ' 

!\ ~ .1mi,J"' '' ~lun ·lcip<ll del Nunit:l p i o oP T cu j ill o AlLo . 

CERTIPICACION 
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L;;ss Rig.uicntes cscal;;ss de retribuci ón serán ;;sptic;;sble>s a los 

respectivos gr upos ocupacionales del person~l irregulHt, cfecLi vo 

e l 

1 1 

1 Gr upo OcupAcionn l '- TI PO POR HORA l 
1 1 1 

l ~1inimo 11áx imo L 
1 1 

1 r.c upo l $ 4 . 05 $ s.oo 1 

1 2 1¡ . 25 ) . 20 1 

1 3 4 . 69 5 . 68 1 

1 4 4 . 93 6. :w 1 

1 5 5 -22 6 . 50 1 

1 6 5 . )4 7 . 54 1 

1 1 

En Ttujil l o Al eo , ~uerLo Ri co a 

ALCAI.DE 




